
公司 越南社会主义共和国 

独立- 自由-幸福 

.............，...........年......月.....日 

编号: HT00…../PLHD 

试用期合同 

今日，........年........月........日，于鸿泰科技贸易有限公司总部，我们包括： 

第一部分：各方信息 

用人单位 : ..............................................................................公司 

税号 : .......................................................................................... 

地址 : .......................................................................................... 

法定代表人 : .......................................................................................... 

国籍 : ........................................................................................... 

护照号码 : ........................................................................................... 

签发机关 : ........................................................................................... 

职务 : ........................................................................................... 

（以下简称为“公司”） 

和 

劳动者：...............................先生/女士 

出生日期 : ....................................................................................................................... 

身份证号码/护

照号码 

: ....................................................................................................................... 

签发日期 : ....................................................................................................................... 

签发地点 : ....................................................................................................................... 

常住户口 : ....................................................................................................................... 

 (以下简称为 “劳动者”） 

 (以下统称为“各方”或“双方”） 

第二部分：合同条款 



第一条：职位名称、工作描述与工作地点 

1.1. 职位名称: [职位名称中文，例如：市场专员、软件工程师、销售人员] 

1.2. 主要工作描述: (乙方在试用期内将履行以下职责)  

1.3. 工作地点: [雇员的具体工作地点。如果有多处地点或需要轮岗，应明确说明。例如：

公司办公室，地址：[地址]，或根据工作需要另行通知的其他地点。] 

第二条：试用期限 

2.1. 试用期限: 根据试用合同工作，期限为...个月从.........至........ 

第三条：试用期工资及待遇 

3.1.试用期工资: 每月 [金额] 越南盾 ([金额大写] 越南盾)。  

劳动者在试用期内可收到第 3.1 条规定的工资的 85%。 

3.2. 工资支付方式: 转账至乙方银行账户。 

3.3. 工资支付时间: 在相邻月份的 [具体日期，例如：5 号或月底]。 

3.4.其他津贴（如有）: 【请具体列出各项补贴，例如：午餐补贴、电话补贴、交通补

贴，并注明具体金额（如有）。如无，请填写“无”。】 

3.5.加班制度（如有）: 遵守越南劳动法典的规定。* 

3.6. 其他待遇: 在试用期内，雇员不属于强制性社会保险、医疗保险、失业保险的参保对

象。然而，雇主可根据公司政策考虑提供意外险或其他福利（如有）。 

第四条：工作与休息时间 

4.1.工作时间: 每天 [小时] 小时，每周 [天] 天。  

具体为：每周 [星期几，例如：星期一至星期五] 的 [开始时间] 至 [结束时间]。 

4.2.休息时间:  

 

工间休息: 每个工作日 [分钟]。  

每周休息: 每周 [天] 天，通常为 [星期几，例如：星期六和星期日]。  



节假日: 按照越南劳动法典的规定。 

年假: 雇员在试用期内不享有年假。 

第五条：双方权利与义务 

5.1. 用人单位（甲方）的权利与义务:  

权力： 

要求雇员按照职位名称、工作描述及已告知的工作质量要求履行工作。  

评估雇员在试用期内的能力和态度。  

依照本合同第 6条规定终止试用合同。  

要求雇员遵守公司的劳动规章、工作流程、安全卫生规定。  

义务： 

依照第 3条规定按时足额支付雇员工资及津贴（如有）。  

提供必要的工作条件、设备、工作工具。  

确保工作环境安全、卫生。  

在试用期结束后将试用结果告知雇员。 

5.2. 雇员（乙方）的权利与义务:  

权力： 

依照第 3条规定按时足额获得工资及津贴（如有）。  

在安全、卫生的环境中工作，并获得工作所需的工具和设备。  

依照本合同第 6条规定终止试用合同。  

有权了解公司的规章制度。  

义务： 

按照职位名称和工作描述，完整、按时地履行分配的工作。  



遵守公司的劳动规章、工作流程、安全卫生规定。 

依照法律和公司规定保护雇主的财产、商业秘密和技术秘密。 

在工作中保持合作、诚信和专业的态度。 

第六条：试用合同的终止 

6.1. 在试用期内，若出现以下情况，任何一方均有权终止试用合同，无需提前通知，亦无

需支付赔偿：  

a)试用不符合雇主的评估要求。 

b) 雇员不愿继续工作。 

c) 雇员严重违反劳动规章、公司规定或政策。 

d) 法律规定的其他情况。 

6.2. 试用期结束后，雇主将以书面形式（或其他经认可的形式）将试用结果告知雇员。 

6.3. 如果雇员试用合格且双方同意继续劳动关系，雇主将根据越南法律规定与雇员签订正

式劳动合同。 

第七条：保密与知识产权承诺 

7.1. 雇员承诺对在工作过程中接触到的雇主所有商业、财务、技术、科技、客户数据、战

略及其他机密信息严格保密。此保密义务即使在试用合同终止后仍然有效。 

7.2. 雇员在试用期工作范围内创建或开发的任何产品、文件、发明、想法、创意，或使用

雇主资源产生的任何其他创意工作，其知识产权均属于雇主。 

第八条：争议解决 

8.1.因本合同引起或与本合同有关的一切争议，双方应优先通过协商和调解解决。 

8.2. 若协商或调解无法解决，争议将根据越南法律规定提交至越南有管辖权的法院解决。 

第九条：其他条款 

9.1. 本合同以越南语和中文双语版本制成，一式两 (2) 份，具有同等法律效力。双方各

执一 (1) 份以供履行。 



9.2. 如果越南语版本和中文版本的内容存在差异，在越南境内以越南语版本为准，具有优

先法律效力。 

9.3. 本合同未尽事宜，将按照越南劳动法典及相关现行法律法规的规定执行。 

9.4. 本合同自签署之日起生效。 

以此为证，各方同意已阅读，理解并自愿在下方签字： 

劳动者 

(签字并写全名) 

用工单位 

（签字，写全名并盖章） 

 

 

 

 

 

 

 

 


